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EXTRAORDINARY 

भाग I—खण् ड 1  

PART I—Section 1 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

सामाजिक न्याय और अजधकाररता मतं्रालय 

(दिव्ागंिन सिजिकरण जिभाग) 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 14  िुलाई,  2022 

जिषय: दिव्ागंिन सिजिकरण के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार, 2021 हते ुदििाजनिेि 

फा. स.ं 5-2/2020-राष्ट्रीय परुस्ट्कार.—दिव्ांगिनों का सिजिकरण एक अंतर-अनुिासनात्मक प्रदिया है, 

जिसमें रोकथाम, िीघ्र पहचान, हस्ट्तक्षेप, जिक्षा, व्ािसाजयक प्रजिक्षण , पुनिाास और सामाजिक एकीकरण आदि िैसे 

जिजभन्न पहलू सजममजलत हैं। दिव्ांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 के खंड 24 में दिव्ांगिनों के अजधकारों की सुरक्षा 

और उनके अजधकारों को बढािा िेन े के जलए कायािमों और योिनाओं के जनमााण का प्रािधान ह।ै इसके अजतररि, उि 

अजधजनयम का खंड 39 अन्य बातों के साथ-साथ दिव्ांगिनों के कौिल, योग्यता और क्षमता तथा कायाबल, श्रम बािार 

और व्ािसाजयक िुल्क में उनके योगिान की अजिम मान्यता के जलए िागरूकता अजभयान और संिेिीकरण कायािमों को 

बढािा िेने के जलए सरकार को अजधिेजित करता ह ै।   

दिव्ांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 के उपयुाि प्रािधानों की भािना को ध्यान में रखते हुए, सरकार का 

दिव्ांगिनों के व्जिगत रूप से अथिा अन्यथा दिय े गय े योगिान /कौिल को मान्यता िेते हुये, एिं दिव्ांगिनों के 

सिजिकरण के क्षेत्र में व्जिगत, सरकारी और जनिी जनकायों द्वारा दिये गए योगिान को भी मान्यता िेते हुये 

पुरस्ट्कार प्रिान करन ेका प्रयोिन ह।ै 
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इसजलए, ऐसे राष्ट्रीय पुरस्ट्कार प्रिान करने के सरकार के प्रयोिन को प्रभािी बनाने के जलए, कें द्र सरकार  

एति् द्वारा दिव्ांगिन सिजिकरण के जलए राष्ट्रीय पुरस्ट्कारों के जलए दििाजनिेि जनधााररत करती ह ै, नामतः- 

1 (i) इन दििाजनिेिों को "जिकलांग व्जियों के सिजिकरण के जलए राष्ट्रीय पुरस्ट्कारों के जलए दििाजनिेि, 

2021" कहा िा सकता ह।ै 

(ii)  य ेदििाजनिेि भारत के रािपत्र में इसके प्रकािन की तारीख से लाग ूहोत े    हैं। 

2.    दिव्ांगिन सिजिकरण के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कारों के जलए दििाजनिेि  

     2.1    (i)   पुरस्ट्कारों का जििरण और श्रेजणयां 

I- व्जिगत उत्कृष्टता के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार :-  

ि. 

स.ं 

परुस्ट्कार की श्रणेी  परुस्ट्कारों की सखं्या 

 

परुस्ट्कारों के घटक  

1. सिाश्रषे्ठ दिव्ागंिन  

(दकसी भी के्षत्र या गजतजिजध से संबंजधत अथाात 

जिक्षा / स्ट्िास्ट््य / रोिगार / कला और संस्ट्कृजत / 

खेल / रचनात्मक काया / दिव यांगिनों का 

सिजिकरण / सामाजिक सेिा / इत् यादि - एक 

रोल मॉडल) – 

आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम के अन् तगात  जिजनर्िाष्ट 

दिव यांगताओं में से दकसी भी दिव यांगता से िस्ट् त 

व यजियों के जलए खुला ह।ै  

 

6 (पुरुष के जलए 3 

और मजहला के जलए 

3)  

 

 

 

पुरस्ट्कार का नकि घटक: 

प्रत्येक के 

जलए 2.00 लाख रुपये, 

पिक, प्रमाण पत्र) 

2 श्रषे्ठ  दिव्ागंिन  

क) गजतजिषयक  -  गजतमान, पेिीय अक्षमता, 

बौनापन, एजसड अटैक पीज़ित, ठीक 

हुआ कुष्ठ, प्रमजस्ट्तष्क पक्षाघात 

ख) िजृष्ट बाजधत - अंधापन, कम िजृष्ट 

ग) श्रिण बाजधत  -  बजधर, सुनन े में करठन, 

भाषण और भाषा दिव यांगता     

घ) बौजिक  दिव यांगता  -   मानजसक मंिता, 

मानजसक व्िहार, जिजिष्ट सीखने की 

अक्षमता, आत्मकें दद्रत स्ट्पेक्ट्रम जिकार 

़ि)   ऊपर दिए गए िम (क) से (घ) तक 

उजल्लजखत अक्षमताओं को छो़िकर कोई 

भी जिजनर्िाष्ट  दिव यांगता (जिकासात्मक 

जिकार, रि जिकार के कारण होन े

िाली दिव यांगता, हीमोदफजलया, 

थैलेसीजमया, जसकल सेल रोग, पुरानी 

न्यूरोलॉजिकल जस्ट्थजतयां, मल्टीपल 

स्ट्केलेरोजसस, पार्किं संस रोग, बहु  

दिव यांगता)     

 (रोिगार /  स्ट्िरोिगार, स्ट्िास्ट््य / खेल,  कला,  

संस्ट्कृजत ड्राइंग, पेंटटंग, संगीत या रचनात्मक काया 

के कोई भी अन्य प्रकार, दिव यांगिनों का  

 

10 (प्रत्येक श्रेणी में 

पुरुष के जलए 1 और 

मजहला के जलए 1)   

 

 

 

 

 

 

 

    

   पुरस्ट्कार का नकि घटक: 

प्रत्येक के जलए 1.00 लाख 

रुपये, प्रमाण पत्र) 
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सिजिकरण)  

3. श्रषे्ठ दिव्ागं   बाल / बाजलका  

(18 िषा की आय ुतक के दिव यागं बे)े 

(आरपीडब्लल्यूडी अजधजनयम के अन् तगात  

जिजनर्िाष्ट दिव यांगिनों की सभी श्रेजणयां ) – 

(कला और संस्ट्कृजत ड्राइंग, पेंटटंग, संगीत या दकसी 

अन्य प्रकार के रचनात् मक काया इत् यादि के क्षेत्र में)  

2  

(बालक और बाजलका 

प्रत्येक के जलए 1)  

पुरस्ट्कार का नकि घटक: 

प्रत्येक  के जलए 1.00 लाख 

रुपये, पिक, प्रमाण  पत्र ) 

4. दिव्ागंिनों के सििीकरण के जलए कायारत सिाश्रषे्ठ 

व्जि 

एक पुरस्ट्कार 

 

- एक प्रमाण पत्र, एक पिक  

और 1.00 लाख रु का नकि 

पुरस्ट्कार: 

5 दिव्ागंता के क्षते्र में कायारत सिाश्रषे्ठ पनुिाास 

पिेिेर/कार्माक) 

एक पुरस्ट्कार - एक प्रमाण पत्र, एक पिक  

और: 1.00 लाख रु का नकि 

पुरस्ट्कार 

6 दिव्ागंता के सिजिकरण के क्षते्र में सिाश्रषे्ठ 

अनसुधंान/निप्रितान/उत्पाि जिकास  

एक पुरस्ट्कार - एक प्रमाण पत्र, एक पिक  

और: 1.00 लाख रु का नकि 

पुरस्ट्कार 

 इस श्रणेी में जिितेा को कुल परुस्ट् कार नकि राजि 27 लाख रूपय,े  21 पिकों सजहत प्रमाण पत्र 

 

II) दिव यागंिनों को सिि बनान ेमें कायारत ससं्ट्थानों के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार 

ि.स.ं परुस्ट्कार की श्रणेी परुस्ट्कारों की 

सखं्या 

कोई नकि  घटक नहीं, 

(केिल िील् ड और प्रमाण पत्र) 

1.  दिव यागंिनों के सिजिकरण में कायारत सिाश्रषे्ठ 

ससं्ट्थान  (जनिी सगंठन, एनिीओ)  

2 परुस्ट्कार 

 

व्ापक पुनिाास सेिाएं प्रिान करने 

के जलए 1 परुस्ट्कार समािेिी जिक्षा 

या उसके प्रचार के जलए 1 परुस्ट्कार  

2.  दिव यागंिनों के जलए सिाश्रषे् ठ जनयोिा   

(सरकारी ससं्ट् थान  /सािािजनक उपिम  /स्ट् िायत् त 

जनकाय  /जनिी क्षते्र ) 

 

1 परुस्ट्कार  

 

  

िील् ड और प्रमाण पत्र  

3.  दिव यागंिनों के जलए सिाश्रषे्ठ ेलसेमेंट अजधकारी  /

एिेंसी (सरकारी / राज्य सरकार/ स्ट्थानीय जनकाय 

को छो़िकर) 

1 परुस्ट्कार िील् ड और प्रमाण पत्र  

   

4.  सगुमय भारत अजभयान के कायाान्ियन  /बाधा मिु 

िातािरण केसिृन में सिाश्रषे्ठ राज्य  /सघं राज् य 

क्षते्र  /जिला  

1 परुस्ट्कार 

 

िील् ड और प्रमाण पत्र  

   

5.  सिाश्रषे् ठ सगुम य यातायात के साधन / सचूना  एि ं

सचंार  प्रौद्योजगकी (जनिी / सरकारी सगंठन) 

1 परुस्ट्कार िील् ड और प्रमाण पत्र  

   

6.  आरपीडब्ल ल् यडूी अजधजनयम/ यडूीआईडी एि ं

दिव यागंिनों के सिजिकरण के जलए अन्य योिनाओं 

2 परुस्ट्कार 

राज्य   / सघं 

 िील् ड और प्रमाण पत्र  
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के कायाान् ियन में सिाश्रषे् ठ राज्य  /सघं राज् य क्षते्र  /

जिला 

राज्य   क्षते्र के 

जलए 1  

परुस्ट्कार और  

जिला के जलए  

1 परुस्ट्कार 

7.  आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम, 2016 के कायाान्ियन 

हते ु अपन े राज् य में सिाश्रषे् ठ प्रििान हते ु राज् य 

दिव यागंिन आयकु्ट् त। 

1परुस्ट्कार  िील् ड और प्रमाण पत्र 

8.  पनुिाास पिेिेरों के जिकास में सलंगन सिाश्रषे्ठ 

सगंठन 

1 परुस्ट्कार   िील् ड और प्रमाण पत्र 

  9. अजतररि पुरस्ट्कार -  

 श्रेणी (i) अथिा श्रेणी (ii) अथिा िोनों में, िैसादक 

राष्ट्रीय चयन सजमजत द्वारा उपयुक्ट् त माना िाए।  

3 पुरस्ट्कार  

(केिल उपरोक्ट् त श्रेणी (I) अथाात  व्जिगत उत्कृष्टता के 

मामले में प्रत्येक के जलए नकि घटक 2.00 लाख रु - उप 

श्रेणी (1) के जलए 

  और उप श्रेणी (2, 3, 4, 5, और 6 के जलए1.00 लाख 

रु.) परुन्त ुश्रणेी (II) के जलए केिल िील् ड और प्रमाण 

पत्र ) 

   34 पुरस्ट्कार जििेता, 33 लाख रूपय ेतक नकि घटक, और 21 व यजियों को पिक और 10 संस्ट् थानों को िील् ड  

 

2.2. पुरस्ट्कारों के जलए आिेिन आमंजत्रत करन ेऔर पुरस्ट्कार जििेताओं के चयन की प्रदिया:-  

(i)    पात्र उममीििार या प्रजतष्ठानों या संस्ट्थानों द्वारा उपरोि परैा 2.1 में जनधााररत श्रेजणयों में आिेिन गृह 

मंत्रालय के राष्ट्रीय परुस्ट्कारों के सामान्य पोटाल (इसके संचालन के बाि) में इन दििाजनिेिों के अनुबंध 

के अनुसार जनधााररत आिेिन पत्र में प्रस्ट्तुत दकए िा सकते हैं। आिेिन स्ट्ि-नामांकन के माध्यम से िमा 

दकए िा सकते हैं। और प्रस्ट्ततु िस्ट्तािेिों की प्रामाजणकता के जलए आिेिक परूी तरह से जिममेिार होगा। 

जिभाग आिश्यक होन ेपर िस्ट्तािेिों की प्रामाजणकता को सत्याजपत कर सकता ह।ै 

(ii)   दिव्ांगिन सिजिकरण जिभाग, सामाजिक न्याय और अजधकाररता मंत्रालय,   राष्ट्रीय पुरस्ट्कार पोटाल 

के खुलन ेको  जिज्ञापन के माध्यम से समाचार पत्रों  में / जिभाग की िेब साइट के साथ-साथ के आिेिन 

िमा करने की जनधााररत अिजध के बारे में सूजचत करेगा। 

(iii)   दिव्ांगिन सिजिकरण के जलए राष्ट्रीय पुरस्ट्कार प्राप्त करने िाला व्जि 5 साल बाि राष्ट्रीय परुस्ट्कार के 

जलए आिेिन कर सकता ह ै

2.3      स्ट्िीननंग सजमजतयों द्वारा आिेिनों की िॉटाजलनस्ट्टंग करना :-  

           (i)    राष्ट्रीय परुस्ट्कारों की जिजभन्न श्रेजणयों में पुरस्ट्कार जििेताओं की लघ ुसूची के जलए स्ट्िीननंग सजमजतयां होंगी। 

स्ट्िीननंग सजमजतयों में जनम्नजलजखत में से अध्यक्ष सजहत चार से पांच सिस्ट्य होंग:े- 

क) कें द्र सरकार के संयुि सजचि और/या उससे ऊपर के पि के सेिारत  या सेिाजनिृत्त अजधकारी या 

प्रजतजष्ठत सरकारी संस्ट्थानों के अजधकारी; 

ख) प्रजतजष्ठत व्जित्ि और दिव्ांगता के क्षेत्र में जििेषज्ञ  या पुरस्ट्कार के संबंजधत क्षेत्र में जििेषज्ञ; 

ग) गैर-सरकारी संगठनों के प्रजतजनजध; 

घ)   दिव्ांग सिजिकरण जिभाग या उसके अधीनस्ट्त संगठन  के उप सजचि और उससे ऊपर के पि के 

अजधकारी  स्ट्िीननंग सजमजतयों के संयोिक के रूप में काया करेंगे। 
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(ii)   राष्ट्रीय चयन सजमजत स्ट्िीननंग सजमजतयों की जसफाररि के आधार पर जिजभन्न श्रेजणयों के  जलए परुस्ट्कार 

जििेताओं के नामांकन का जनणाय करेगी। 

(iii)   स्ट्िीननंग सजमजतयों के अध्यक्ष और संयोिक चयन प्रदिया में राष्ट्रीय चयन सजमजत की सहायता करेंगे। 

(iv)    राष्ट्रीय चयन सजमजत/स्ट्िीननंग सजमजतयों के गरै-सरकारी सिस्ट्य भारत सरकार में लाग ू   जित्तीय जनयमों 

और प्रदियाओं के अनुसार टीए और डीए के हकिार होंगे। 

(v)    राष्ट्रीय पुरस्ट्कार की जिजभन्न श्रेजणयों के तहत नामांदकत पुरस्ट्कार जििेताओं को प्रत्येक िषा राष्ट्रीय पुरस्ट्कार 

समारोह की तारीख और स्ट्थान के बारे में डाक/टेलीफोन के माध्यम से सूजचत दकया िाएगा। पुरस्ट्कार 

व्जिगत रूप से चयजनत व्जियों या संस्ट्था के प्रजतजनजध द्वारा प्राप्त दकए िा सकते हैं। 

2.4   राष्ट्रीय चयन सजमजत:-  

   (क)  पुरस्ट्कार जििेताओं का चयन राष्ट्रीय चयन सजमजत द्वारा स्ट्िीननंग सजमजतयों की जसफाररिों के आधार पर दकया 

िाएगा। 

     (ख) राष्ट्रीय चयन सजमजत में जनम्नजलजखत अजधकारी िाजमल होंगे: - 

िमांक नाम  पिनाम 

i) कें द्रीय सामाजिक न्याय और अजधकाररता मंत्री अध्यक्ष पिेन 

ii) सामाजिक न्याय और अजधकाररता राज्य   मंत्री  उपाध्यक्ष पिने 

iii) दििांगिन सिजिकरण जिभाग के सजचि सिस्ट्य पिेन 

iv) अध्यक्ष राष्ट्रीय मजहला आयोग सिस्ट्य 

v) मुख्य आयिु दििांगिन सिस्ट्य 

vi) भारतीय पुनिाास पररषि के अध्यक्ष सिस्ट्य 

vii) अध्यक्ष राष्ट्रीय न्यास, नई दिल्ली सिस्ट्य 

viii) जििेष सजचि/अपर सजचि,सामाजिक न्याय एिं अजधकाररता मतं्रालय सिस्ट्य 

Ix) जनिेिक, लजलत कला अकािमी या उनके प्रजतजनजध सिस्ट्य 

x) सीएसआईआर का प्रजतजनजध िेएस के पि से नीचे का न हो सिस्ट्य 

xi) डीआरडीओ के पनुिाास निंग के प्रजतजनजध सिस्ट्य 

xii) पुनिाास जिभाग के जिभागाध्यक्ष, सफिरिंग अस्ट्पताल, नई दिल्ली सिस्ट्य 

xiii) भारतीय उद्योग पररसंघ के प्रजतजनजध सिस्ट्य 

xiv) संयुि सजचि/संयुि सजचि स्ट्तर के अजधकारी दििांगिन जिभाग संयोिक सिस्ट्य 

 

(ग) ऊपर जलजखत राष्ट्रीय चयन सजमजत उपरोि ताजलका में संिर्भात दकसी भी या सभी श्रेजणयों या उप-श्रेजणयों 

में अजधक संख्या में परुस्ट्कार जििेताओं का चयन कर सकती ह।ै 

 (घ) राष्ट्रीय चयन सजमजत के सिस्ट्यों को दिव्ांगिन सिजिकरण जिभाग आिश्यकता होने पर सह योजित कर 

सकता ह।ै 

 (़ि)  राष्ट्रीय चयन सजमजत का जनणाय बहुमत से होगा और िोनों पक्षों के मत बराबर होन ेकी सीमा में, दकसी 

जििेष बैठक की अध्यक्षता करन ेिाले अध्यक्ष का जनणाायक मत होगा। 

(च) चयन सजमजत परुस्ट्कार श्रणेी में जििेताओं का चयन करते समय िामीण और िहरी िोनों दिव्ांग व्जियों 

को उजचत प्रजतजनजधत्ि  और समान क्षेत्रीय प्रजतजनजधत्ि सुजनजित करेगी। 
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(छ) राष्ट्रीय चयन सजमजत का जनणाय अंजतम होगा। 

2.5.       चयन के जलए मानिडं- 

2.5.1 श्रणेी I के जलए - व्जिगत उत्कृष्टता के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार 

          (i)       सिाश्रषे्ठ दिव्ागंिन - 6 परुस्ट्कार (परुुष के जलए 3 और मजहला के जलए 3) होंग।े 

आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम, 2016 के तहत दकसी भी जनर्िाष्ट दिव्ांगता िाल ेसभी दिव्ांग व्जियों के 

जलए खुला ह ैऔर दकसी भी क्षते्र या गजतजिजध में लगे हुए हैं अथाात जिक्षा / स्ट्िास्ट््य / रोिगार / कला 

और संस्ट्कृजत / खेल / रचनात्मक काया / दिव्ांग  व्जियों का अजधकार / सामाजिक सेिा / आदि - िो 

असाधारण रूप से एक रोल मॉडल हो सकते हैं)। 

 (ii)     श्रषे्ठ दिव्ागंिन - जनम्नजलजखत श्रेजणयों में स ेप्रत्येक में 2 पुरस्ट्कारों (पुरुष के जलए 1 और   मजहला के 

जलए 1) के साथ अजधकतम 10 पुरस्ट्कार होंगे: 

क) गजतजिषयक  -  गजतमान, पेिीय अक्षमता, बौनापन, एजसड अटैक पीज़ित, ठीक हुआ कुष्ठ, प्रमजस्ट्तष्क 

पक्षाघात    

ख) िजृष्ट बाजधत - अंधापन, कम िजृष्ट 

ग) श्रिण बाजधत  -  बजधर, सुनन ेमें करठन, भाषण और भाषा दिव यांगता     

घ) बौजिक  दिव यांगता  -   मानजसक मंिता, मानजसक व्िहार, जिजिष्ट सीखने की अक्षमता, आत्मकें दद्रत 

स्ट्पेक्ट्रम जिकार 

ङ) ऊपर दिए गए िम (क) से (घ) तक उजल्लजखत अक्षमताओं को छो़िकर कोई भी जिजनर्िाष्ट  दिव यांगता 

(जिकासात्मक जिकार, रि जिकार के कारण होने िाली दिव यांगता , हीमोदफजलया, थैलेसीजमया, 

जसकल सेल रोग, परुानी न्यरूोलॉजिकल जस्ट्थजतयां, मल्टीपल स्ट्केलरेोजसस, पार्किं संस रोग,बहु  

दिव यांगता      

(रोिगार /  स्ट्िरोिगार, स्ट्िास्ट््य / खेल,  कला,  संस्ट्कृजत ड्राइंग, पेंटटंग, संगीत या रचनात्मक 

काया  के कोई  भी  अन्य  प्रकार, दिव यांगिनों का  सिजिकरण)  

(रोिगार / स्ट्िरोिगार, स्ट्िास्ट््य / खेल, कला, संस्ट्कृजत ड्राइंग, पेंटटंग, संगीत या रचनात्मक काया 

के कोई भी अन्य प्रकार, दिव यांगिनों का सिजिकरण)  

हालांदक, यदि इनमें से दकसी एक या अजधक उप-श्रेजणयों में उपयिु व्जि नहीं जमलत ेहैं, तो 

अन्य   उप-  श्रेजणयों में अजतररि व्जि (व्जियों) को पुरस्ट्कार दिए िा सकते हैं। 

उप-श्रणेी (i) और (ii) के जलए मानिंड 

िमांक मानिंड महत्ि 

(i) 

 

दिव्ांगता का प्रकार 

दिव्ांगता की सीमा 

क) 40% से 59% : 4 

ख) 60% से 79% : 10 

ग) 80% और अजधक:20 

20% 

(ii)  दिव्ांगता 

क) िन्म या बचपन से (0-6 िषा): 5 

ख) बाि में: 2 

5% 

(iii)  योग्यता (अकािजमक, कौिल आदि) दिव्ांगता स ेपहले प्राप्त: 0 

योग्यता (अकािजमक, कौिल आदि) दिव्ांगता के बाि प्राप्त: 5 

5% 
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(iv)  गजतिीलता, आत्म-िेखभाल और स्ट्ितंत्रता आदि की सीमा। 

क ) स्ट्ितंत्र रूप से: 4 

ख ) एस्ट्कॉटा/सहायक उपकरणों की मिि से: 10 

10% 

(v)  में ठहरना 

क) िामीण : 10 

ख) अधा िहरी क्षेत्र/नगर: 5 

ग) महानगरीय िहर : 2 

10% 

(vi)  क. खेलों में भागीिारी का स्ट्तर: 

     भागीिारी: अतंरााष्ट्रीय: 20, राष्ट्रीय: 10, राज्य  : 5 

ख) परुस्ट्कार: 

(i) अंतरााष्ट्रीय स्ट्तर: (स्ट्िणा/चांिी/कांस्ट्य : 10,9,8) िमिः 

(ii) पुरस्ट्कार: राष्ट्रीय स्ट्तर: (स्ट्िणा/चांिी/कांस्ट्य: 6,5,4) 

(iii) राज्य   स्ट्तर:(सोना/चांिी/कांस्ट्य: 3, 2, 1) 

ग ). कला, संस्ट्कृजत, संगीत, सामाजिक क्षेत्र, अकािजमक, उद्यमिीलता गजतजिजधयों, 

जिक्षण सजहत अन्य क्षेत्रों में भागीिारी का स्ट्तर) 

i) भागीिारी: अतंरााष्ट्रीय: 20, राष्ट्रीय: 10, राज्य  : 5 

ii) पुरस्ट्कार: 

(क ) अतंरााष्ट्रीय स्ट्तर: (स्ट्िणा/चांिी/कांस्ट्य : 10,9,8) िमिः 

(ख ) राष्ट्रीय स्ट्तर: (स्ट्िणा/चांिी/कांस्ट्य: 6,5,4) 

(ग ) राज्य   स्ट्तर:3, 2, 1 

    50% 

(vii)  दकसी भी श्रेणी की दिव्ांगता  में आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की सुजिधा के जलए स्ट्िीननंग 

कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह।ै ऊपर दिए गए अनुपात के साथ 

अंकन सांकेजतक ह ैलेदकन कॉलम )vi) के जलए िेटेि कुल अंकों का 50 % रहगेा। 

 

 

iii)     श्रषे्ठ सिृनिील दिव्ागं बाल/बाजलका - २ परुस्ट्कार (एक ल़िके के जलए और एक ल़िकी के जलए) 

(18 िषा की आय ुतक दिव्ांग बेों के जलए खलुा और आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम, 2016 के तहत जनर्िाष्ट 

दिव यांगिनों की दकसी भी श्रणेी से संबंजधत) –  कला और संस्ट्कृजत के क्षेत्र में ड्राइंग, पेंटटंग, संगीत, या दकसी अन्य 

प्रकार के रचनात्मक काया आदि के जलए मानिंड) 

िमाकं मानिंड महत्ि 

(i) 

 

दिव्ांगता का प्रकार 

दिव्ांगता की सीमा 

क) 40% से 59% : 4 

ख) 60% से 79% : 10 

ग) 80% और अजधक: 20 

20% 

 

(ii)  दिव्ांगता 

क) िन्म या बचपन से (0-6 िषा): 5 

ख ) बाि में: 2 

5% 
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(iii)  योग्यता (अकािजमक, कौिल आदि) दिव्ांगता स ेपहले प्राप्त: 0 

योग्यता (अकािजमक, कौिल आदि) दिव्ांगता के बाि प्राप्त: 5 

5% 

(iv)  गजतिीलता, आत्म-िेखभाल और स्ट्ितंत्रता आदि की सीमा। 

क) स्ट्ितंत्र रूप से: 4 

ख) एस्ट्कॉटा/सहायक उपकरणों की मिि से: 10 

10% 

(v)  में ठहरना 

क) िामीण : 10 

ख) अधा िहरी क्षेत्र/नगर: 5 

ग) महानगरीय िहर : 2 

10% 

(vi)  

  

क. खेलों में. कला, संस्ट्कृजत, संगीत, सामाजिक क्षेत्र, अकािजमक, उद्यमिीलता गजतजिजधयों, 

जिक्षण सजहत अन्य क्षेत्रों में भागीिारी का स्ट्तर) 

i) भागीिारी: अतंरााष्ट्रीय: 6, राष्ट्रीय: 3 , राज्य  : 1 

ii) पुरस्ट्कार: 

(क ) अतंरााष्ट्रीय स्ट्तर: (स्ट्िणा/चांिी/कांस्ट्य : 12, 10, 8  

(ख ) राष्ट्रीय स्ट्तर: (स्ट्िणा/चांिी/कांस्ट्य: 8,5,4 

   (ग ) राज्य   स्ट्तर:  3, 2, 1 

40% 

(ix) दकसी भी श्रेणी की दिव्ांगता  में आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की सुजिधा के जलए स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य 

मूल्यांकन मानिडं तैयार कर सकती ह।ै ऊपर दिए गए अनुपात के साथ अंकन सांकेजतक ह ैलेदकन कॉलम )vi) 

के जलए िेटेि कुल अंकों का 50 % रहगेा। 

 

iv)     दिव्ागंिनों के सिजिकरण के जलए कायारत सिाश्रषे्ठ व्जि –  

         एक राष्ट्रीय परुस्ट्कार जनर्िाष्ट दिव्ांग व्जियों के जलए काम करने िाले व्जियों को दिया िाएगा। व्जि की श्रेष्ठता 

जनम्नजलजखत  मानिडं  पर जनधााररत की िाएगी:- 

          िह जिस संगठन में काम करता ह,ै िह उसे उत्कृष्ट मानता ह।ै 

क) िह जपछल े 10 िषों में नए कायािम या सेिाओं को िरुू करन े के जलए जिममेिार ह,ै जिसके 

पररणामस्ट्िरूप दिव्ांग लोगों को जििेष रूप से िामीण क्षेत्रों में लाभ हुआ ह।ै 

ख) संस्ट्थान के िेतनभोगी अजधकारी चयन के जलए पात्र नहीं होंगे। हालांदक दिव यांगिनों के जलए काम करने 

िाले गरै सरकारी संगठनों के िेतनभोगी कमाचारी/अजधकारी पात्र हो सकते हैं। 

ग) दिव्ांग कल्याण/पनुिाास/जिक्षा/प्रजिक्षण आदि के क्षेत्रों में उनका योगिान उत्कृष्ट होना चाजहए। 

घ) समुिाय आधाररत पुनिाास के जलए पनुिाास मॉडल जिकजसत करन े और िगुाम िामीण क्षते्रों में इसे 

िोहराने में उनका योगिान। 

ङ)  दिव यांगिनों के कल्याण और समि जिकास के जलए उत्कृष्ट व्जि और दिव यांगिनों के अजधकारों और 

समान अिसरों के बारे में समुिाय को संिेिनिील बनाना। 

च)  दिव यांगिनों के जलए व्जि द्वारा दकए गए काया की गुणित्ता और कारण के जलए इसके महत्ि को भी 

उजचत महत्ि दिया िाएगा। 

छ) उनके पास उत्कृष्ट व्ािसाजयक उपलजब्लधयां हैं। 
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v)    सिाश्रषे्ठ पनुिाास पिेिेर /कमी  -दिव्ागंता के क्षते्र में कायारत - एक परुस्ट्कार    

           सिाश्रषे्ठ पनुिाास पिेिेर /कमी को एक राष्ट्रीय परुस्ट्कार दिया िाएगा। 

पुनिाास सेिाएं प्रिान करने या दिव्ांग व्जियों के सिजिकरण में लगे हुए हैं पुनिाास पेिेिर /कमी के चयन के 

जलए  जनम्नजलजखत  मानिंड  होंगे:  

ि. मानिंड महत्ि 

1 दिव्ांग व्जियों को दिए िाने िाले पुनिाास की प्रकृजत 20% 

2 पुनिाास योग्यता के क्षेत्र में िकै्षजणक, तकनीकी,  10% 

3 व्ािसाजयक उपलजब्लधयां िहरी या िामीण क्षेत्रों में प्रिान की िाने िाली पनुिाास सेिाएं 10% 

4 प्रिान की गई पुनिाास सेिाओं के िषों की संख्या 10% 

5 लाभाजन्ित व्जियों की कुल संख्या 10% 

6 समुिाय आधाररत पुनिाास के जलए पनुिाास मॉडल जिकजसत करने और िगुाम िामीण क्षेत्रों में इसे 

िोहराने में उपलजब्लधयां। 

10% 

7 स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की 

सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

30% 

 

vi)     दिव्ागंता के सिजिकरण के क्षते्र में सिाश्रषे्ठ अनसुधंान/निप्रितान/उत्पाि जिकास" - एक पुरस्ट्कार 

दिव्ांग व्जियों के िीिन में सुधार लान ेया दिव्ांग व्जियों के िीिन में सुधार लाने के उदे्दश्य से जनमााण के जलए 

नए लागत प्रभािी उत्पाि के जिकास के उदे्दश्य से सिाश्रेष्ठ अनुसंधान या तकनीकी निाचार के जलए एक राष्ट्रीय 

पुरस्ट्कार दिया िाएगा।  

(क)      निीन पररयोिनाओं या प्रौद्योजगकी के जलए चयन मानिडं होंगे: 

(i)   एक उत्कृष्ट उपकरण, सहायता या अनुकूलन का जिकास िो दिव्ांग व्जियों की जिक्षा प्राप्त करन,े रोिगार 

प्राप्त करने या बनाए रखन े और समुिाय के सामाजिक-आर्थाक िीिन में परूी तरह से एकीकृत होने की 

संभािनाओं में काफी सुधार करता ह;ै तथा 

(ii)   दिव्ांग व्जियों की गजतिीलता, उत्पािकता और रोिगार की संभािनाओं को बढाने में जडिाइस की 

प्रभाििीलता, जडिाइस की रखरखाि और इसकी पुन: प्रयोज्यता।   

(ख)   प्रौद्योजगकी के आसान और सबसे अजधक लागत प्रभािी अनकूुलनिीलता के मानिंड जनम्नानुसार होंग:े - 

ि. मानिंड महत्ि 

1 जिकास जिचार/अिधारणा प्रोटोटाइप की जस्ट्थजत 

 कामकािी मॉडल 

30 

2 निाचार नया उत्पाि िैकजल्पक 15 

3 पेटेंट / लाग ू 10 

4 लागत प्रभाििीलता / िहनीयता 10 

5 आयात प्रजतस्ट्थापन और आत्मजनभारता िो़िना 5 

6 उपयोग की सुरक्षा 5 

7 व्ािसायीकरण 5 

8 जिक्षा को बढािा िेने, गजतिीलता बढाने, पहुचं को बढािा िेन ेमें जडिाइस की प्रभाििीलता 10 

9 प्रकािन: िनाल/अन्य िैज्ञाजनक पजत्रका/समाचार पत्रों में प्रकाजित     10 
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(II)  दिव यागंिनों को सिि बनान ेमें लग ेससं्ट्थानों के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार 

1. दिव यागंिनों को सिजिकरण हते ुसिशे्रषे्ठ ससं्ट्थान (जनिी सगंठन, एनिीओ) - िो परुस्ट्कार 

(i)  समि व्ापक पुनिाास सेिाएं प्रिान करन ेके जलए एक पुरस्ट्कार और 

(ii) समािेिी जिक्षा या िैजक्षक संस्ट्थानों को बढािा िेन ेऔर प्रिान करन ेके जलए एक पुरस्ट्कार िो दिव्ांग बेों 

को उे अध्ययन के जलए समािेिी जिक्षा के जलए तैयार कर रह ेहैं। 

इस श्रेणी में परुस्ट्कार िेन ेका मानिंड जनम्नानुसार होगा: - 

ि. मानिंड महत्ि 

1 जिजभन्न दिव यांगिनों  के जलए व्ापक सेिा िुरू की ह।ै 10% 

2 नए उपकरणों को अनुकूजलत दकया ह।ै 10% 

3 नई सेिाएं प्रिान की ह।ै 15% 

4 मौिूिा सेिाओं में सुधार के जलए नई रणनीजतयां िरुू की हैं 10% 

5 पुनिाास में िाहकों का अनुसरण दकया ह।ै 5% 

6 संस्ट्थान को जिक्षा/प्रजिक्षण/पनुिाास आदि के क्षेत्र में कम से कम 10 िषा का अनुभि होना चाजहए। 10% 

7 अपन ेकाया मुख्यालय में और उसके आसपास आउटरीच सेिाओं के जिस्ट्तार में संस्ट्था का योगिान। 5% 

8 दिव यांगिनों के पुनिाास के जलए समुिाय की प्रेरणा, भागीिारी और भागीिारी 

खासकर िामीण इलाकों में 

10% 

9 संस्ट्थानों का चयन करत ेसमय स्ट्िैजछछक कारािाई को उजचत महत्ि दिया िाएगा: 

स्ट्थानीय िनता की भागीिारी और इसके जलए प्रयास 

दिव्ांग व्जियों को पुनिाास सेिाएं प्रिान करना। 

5% 

10 भौगोजलक क्षेत्र जिसमें संस्ट्थान ह ै

सेिाएं उपलब्लध कराना 

5% 

11 दिव्ांगता की श्रणेी (श्रेजणयों) जिसके जलए 

संस्ट्था सेिाएं प्रिान कर रही ह ै

5% 

12 स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की 

सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

10% 

 

2. दिव यागंिनों के जलए सिाश्रषे्ठ जनयोिा - एक परुस्ट्कार 

(i) सरकारी संगठन  

(ii) सािािजनक क्षेत्र के उपिम या स्ट्िायत्त जनकाय या स्ट्थानीय सरकारी जनकाय; और  

(iii) जनिी या गरै सरकारी संगठन के तहत दिव यांगिनों के सिाश्रेष्ठ जनयोिा; 

जनम्नजलजखत मानिंडों के आधार पर मूल्यांकन दकया िाएगा:  

ि. मानिंड महत्ि 

(i) दकसी दिए गए प्रजतष्ठान में कम से कम दिव्ांग व्जियों के अधीन कम स ेकम 10% कमाचारी दिव्ांग 

हैं। (100 या उससे अजधक दिव्ांग व्जियों को रोिगार िने ेिाले ब़ेि प्रजतष्ठान के मामल ेमें, 10% 

की िता का सख्ती से पालन करने की आिश्यकता नहीं ह)ै 

20% 

(ii) िहां कहीं आिश्यक हो िहााँ क्ट्या मिीनरी में मामूली समायोिन/संिोधन दकया गया ह;ै 5% 

(iii) कायास्ट्थल पर पहचंन ेके जलए क्ट्या आिश्यक पयाािरणीय संिोधनों को बाधा मिु सजहत दकया गया ह ै 5% 

(iv)  दिव्ांग कमाचाररयों की सेिा में समान ितें, समान काया के जलए अन्य कमाचाररयों को िी गई िेतन की 

िरों सजहत क्ट्या  िी िाती ह ै

10% 
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(v)  क्ट्या जनयोिाओं न ेदिव यांगिनों की समस्ट्याओं के प्रजत सहानुभजूतपूणा समि दिखाई ह ै 10% 

(vi)   िब आिश्यक और संभि हो, तो क्ट्या अजतररि आिास और पररिहन आदि िैसी सुजिधाएं प्रिान की 

िाती हैं 

10% 

(vii)   भती की गई का रुकने की िर 10% 

(viii)  कमाचारी मूल्यांकन 10% 

(ix)   क्ट्या उत्पािकता सुजनजित की गई 10% 

(x)  स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मलू्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की 

सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

 10% 

 

3. दिव यागंिनों को जनयजुि िेन ेके जलए सिाश्रषे्ठ जनयजुि एिेंसी – एक परुस्ट्कार 

दिव यांगिनों की जनयुजि एिेंसी की श्रेणी के तहत एक राष्ट्रीय परुस्ट्कार होगा। 

 (सरकार/राज्य सरकार/स्ट्थानीय जनकायों को छो़िकर) 

दिव यांगिनों की जनयुजि के जलए सिाश्रेष्ठ ेलेसमेंट एिेंसी का मूल्यांकन जनम्नजलजखत मानिंडों के आधार पर 

दकया िाएगा: - 

िमाकं मानिंड महत्ि 

(i) जपछल ेपांच िषों के िौरान कम से कम ५०% पंिीकृत बेरोिगार दिव्ांग व्जियों को रोिगार 

में रखा और उनमें से कम से कम ३०% मजहलाएं थीं; 

20% 

(ii) जपछल ेपांच िषों के िौरान जनयुि दकए गए दिव्ांग व्जियों की कुल संख्या 10% 

(iii) जपछल ेपांच िषों के िौरान उनकी अनुिती कारािाई के साथ-साथ जपछल ेिषा के अंत  

तक उनके साथ पंिीकृत दिव्ांगों के ेलेसमेंट और उनकी अनिुती कारािाई क्ट्या उत्कृष्ट   ह;ै 

25% 

(iv) दकसी दिए गए िषा में ड्रॉपआउट कमाचाररयों का प्रजतित 20% से अजधक नहीं होना चाजहए; 15% 

(v) जनयोिन अजधकारी दिव्ांग व्जियों की सभी श्रेजणयों  में जनयजुि प्रिान करेगा और उनकी  

सहायता करते समय संतलुन बनयेगा 

10% 

(vi) स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की 

सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

20% 

 

4.     सगुमय भारत अजभयान के दियान्ियन/बाधा मिु िातािरण के सिृन में सिाश्रषे्ठ राज्य  /सघं राज्य   क्षते्र/जिला 

 सुगमय भारत अजभयान में उत्कृष्ट काया और दिव्ांग व्जियों के जलए बाधा मुि िातािरण/काम करने की जस्ट्थजत 

के जनमााण के जलए एक पुरस्ट्कार दिया िाएगा, आसान गजतिीलता, सुलभ िौचालय और पीने के पानी की सुजिधा और 

सांकेजतक भाषा में जनििे सजहत काया स्ट्थल और अन्य संकेतक, िो आसान आिािाही की सुजिधा प्रिान करत े हैं और 

दिव्ांग व्जियों को इसके समि कामकािी पररिेि में एकीकृत करते हैं। 

5.     सिाश्रषे्ठ सगुमय यातायात के साधन/सचूना एि ंसचंार उत्पाि 

 चयन के जलए मानिडं जनम्नानुसार होंग:े - 

िमांक मानिंड महत्ि 

(i) अछछे संस्ट्थागत बुजनयािी ढांचे को उपलब्लध करान/ेस्ट्थाजपत करने की समि योिना और रणनीजत 

और मौिूिा एक की जनगरानी सजहत । 

10% 

(ii) (i) टर्मानलों/जडपो/बसों की कुल संख्या 

(बे़ेि)/जिभाग के अंतगात बस स्ट्टॉप। 

20% 
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(ii)         टर्मानल/जडपो/बसों की कुल संख्या 

(बे़ेि)/बस स्ट्टॉप को पूरी तरह से सुलभ    बनाया गया। 

(iii)         टर्मानल/जडपो/बसों की कुल संख्या 

(बे़ेि)/बस स्ट्टॉप सुलभ नहीं बनाया. 

 (iii) (i) राज्य   सरकार की िेबसाइटों की कुल संख्या। 

(ii) िेबसाइटों की कुल संख्या जिन्ह ेराज्य  /कें द्रीय जनजध के द्वारा  सुलभ बनाया गया  

20% 

(iv)  सूचना की पहुचं में सुधार लाने के जलए  अन्य महत्िपणूा  पहल उिाहरण के जलए  -बे्रल में िार्षाक 

ररपोटा, सुलभ सामिी िस्ट्तािेिों आदि का जनमााण 

25% 

(v) स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती है 

िो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की सुजिधा प्रिान कर सकता ह ैअन्यथा उपयिु समिे िान ेिाले अन्य 

मापिंडों के बीच जितररत दकया िा सकता ह।ै 

25% 

  

6.      दिव्ागंिनों के अजधकार अजधजनयम/यडूीआईडी एि ंदिव्ागं सिजिकरण की अन्य योिना के कायाियन में सिाश्रषे्ठ 

राज्य  /सघं राज्य   क्षते्र/जिला 

 दिव यांगिनों के सिजिकरण में उत्कृष्ट काया और चयन के मानिडं जनम्नानुसार होंगे: - 

िमाकं मानिंड महत्ि 

(i) दिव यांगिनों को ि व्ापक पनुिाास सेिाएं प्रिान करन ेऔर दिव्ांग व्जियों के जलए राज्य   

आयुि (पीडब्लल्यडूी) सजहत अछछे संस्ट्थागत बुजनयािी ढांचे की स्ट्थापना में राज्य   की समि 

योिना और रणनीजत। 

10% 

(ii) दिव यांगिनों का प्रजतित जिन्हें दिव्ांगता प्रमाण पत्र िारी दकया गया ह ै 5% 

(iii) आईिीएनडीपीएस के तहत गभंीर बहु-दिव्ांगता िाले पहचाने गए व्जियों का प्रजतित किरेि, 

कें द्रीय क्षेत्र की योिनाओं को लागू करने में राज्य   की उपलजब्लध:- 

5% 

(iv)   कें द्रीय क्षेत्र की योिनाओं को लाग ूकरन ेमें राज्य   की उपलजब्लध:- 10% 

(v) सरकारी प्राथजमक माध्यजमक जिद्यालयों का प्रजतित:- 

          ए। रेनलगं के साथ रैंप 

         बी। जििेष जिक्षक/जिक्षा का स्ट्तर प्रिान दकया िा रहा है 

        सी। स्ट्िास्ट््य/जचदकत्सा सुजिधाएं 

        डी। दिव्ांग अनुकूल िौचालय 

   10% 

(viii) दिव यांगिनों के जलए राज्य   क्षते्र की योिनाओं पर व्य 

          कुल राज्य   योिना पररव्य का % 

5% 

(ix)     जपछल ेपांच िषों के िौरान व्ािसाजयक प्रजिक्षण प्रिान करने िाल ेदिव्ांगिनों का    प्रजतित 5% 

(x)  स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मलू्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग 

की सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

35% 
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7.  दिव्ागंिनों के अजधकार अजधजनयम 2016 के अपन ेराज्य   में कायाान्ियन में सिाश्रषे्ठ राज्य दिव्ागंिन आयिु 

आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम, 2016 के तहत राज्य   आयुि के जलए अजनिाया दकया गया ह,ै राज्य   सरकारों/संघ 

राज्य   क्षेत्र प्रिासनों के दिव्ांग सिजिकरण के जलए कायािमों और नीजतयों को आगे बढाने के जलए किम उठाए ं

तिनुसार राज्य   दिव्ांगिनआयुि जनम्नजलजखत किमो को सुजनजित करे :  

i)  आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम के अनुरूप दकसी भी कानून या नीजत, कायािम और प्रदियाओं के प्रािधान की 

पहचान, स्ट्िप्रेरणा या अन्यथा, और आिश्यक सुधारात्मक किमों की जसफाररि करना; 

ii)  स्ट्िप्रेरणा से या अन्यथा दिव्ांग व्जियों के अजधकारों से िंजचत करने और उन मामलों के संबंध में उनके 

जलए उपलब्लध सुरक्षा उपायों के बारे में पूछताछ करना, जिनके जलए राज्य   सरकार उपयिु सरकार ह ैऔर 

सुधारात्मक कारािाई के जलए मामले को उपयिु अजधकाररयों के साथ उठाती ह;ै 

iii)  दिव्ांग व्जियों के अजधकारों की सुरक्षा के जलए अजधजनयम या दकसी अन्य कानून के तहत प्रिान दकए 

गए सुरक्षा उपायों की समीक्षा करना और उनके प्रभािी कायाान्ियन के जलए उपायों की जसफाररि करना; 

iv)  दिव्ांग व्जियों के अजधकारों के उपभोग को बाजधत करन ेिाले कारकों की समीक्षा करना और उजचत 

उपचारात्मक उपायों की जसफाररि करना; 

v)        दिव्ांग व्जियों के अजधकारों के क्षेत्र में अनुसंधान करना और बढािा िेना; 

vi)  दिव्ांग व्जियों के अजधकारों और उनकी सुरक्षा के जलए उपलब्लध सुरक्षा उपायों के बारे में िागरूकता को 

बढािा िेना; 

vii)  इस अजधजनयम के प्रािधानों और दिव्ांग व्जियों के जलए योिनाओं, कायािमों के कायाान्ियन की 

जनगरानी करना; 

viii)  दिव्ांग व्जियों के लाभ के जलए राज्य सरकार द्वारा जितररत धन के उपयोग की जनगरानी करना; तथा 

ix)       ऐसे अन्य काया करना िो राज्य सरकार सौंपे। 

 दकसी भी राज्य  /संघ राज्य   क्षेत्र में आरपीडब्लल्यडूी अजधजनयम, 2016 के तहत अजनिाया गजतजिजधयों को प्राप्त 

करने में दिव्ांग व्जियों के जलए राज्य   आयिु के प्रििान की उत्कृष्टता और मान्यता को बढािा िेने के जलए, इस उदे्दश्य 

के जलए एक राष्ट्रीय पुरस्ट्कार स्ट्थाजपत दकया गया ह।ै 

 चयन के जलए मानिंड:- 

ि. मानिंड  महत्ि  

(i) दिव्ांग व्जियों को व्ापक पनुिाास सेिाएं प्रिान करन ेऔर अछछे संस्ट्थागत बुजनयािी ढांचे की 

स्ट्थापना के जलए समि योिना और रणनीजत। 

20% 

(ii) जपछल े3 िषों के िौरान पंिीकृत और जनपटाए गए दिव्ांग व्जियों की जिकायतें 20% 

(iii) दिव्ांग व्जियों से संबंजधत मदु्दों पर राज्य   के अजधकाररयों के साथ उठाए गए किम/समन्िय 

जिसमें दिव्ांगता प्रमाण पत्र िारी करना/यडूीआईडी/आरपीडब्लल्यूडी अजधजनयम/जनयमों का 

कायाान्ियन आदि िाजमल हैं। 

20% 

(iv) दिव्ांगता अजधकारों, पनुिाास, दिव्ांग व्जियों के आर्थाक सिजिकरण के प्रसार के जलए 

सममेलन/कायािालाए,ं सेजमनार आयोजित/आयोजित 

10% 

(v) स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की 

सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

30% 

 

8.  पनुिासन पिेिेरों के जिकास में कायारत  सिाश्रषे्ठ ससं्ट्था -  एक परुस्ट्कार 

 कई सरकारी संस्ट्थान/एनिीओ, कें द्रीय/राज्य मुि जिश्वजिद्यालय व्जियों के पनुिाास के क्षेत्र में सर्टादफकेट, 

जडेलोमा, पीिी जडेलोमा, स्नातक और परास्नातक एम.दफल, और पीएचडी स्ट्तर से भारतीय पुनिाास पररषि 
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द्वारा अनुमोदित पाठ्यिम चलाने में लगे हुए हैं। दिव्ांग, जििेष जिक्षा, अनुसंधान को बढािा िेना और इस 

तरह िेि में पनुिाास पेिेिरों / कर्मायों का एक पलू बनाना। उत्कृष्टता को बढािा िेन ेऔर प्रििान को मान्यता 

िेने के उदे्दश्य से एक राष्ट्रीय परुस्ट्कार की स्ट्थापना की गई ह।ै 

चयन के जलए मानिडं:- 

िमाकं  मानिंड  महत्ि  

(i) दिव्ांग व्जियों को प्रिान की िाने िाली पनुिाास सेिा की प्रकृजत 10% 

(ii) व्ािसाजयक उपलजब्लधयां (िैक्षजणक और तकनीकी) 10% 

(iii) दिव्ांग व्जियों को पुनिाास सेिाएं प्रिान करने के िषों की संख्या 15% 

(iv) पुनिााजसत दिव्ांग व्जियों की कुल संख्या 20% 

(v) पुनिाास कौिल के उन्नयन के जलए सममेलन/कायािालाओं, सेजमनारों में 

भाग जलया/आयोजित/आयोजित दकया गया। 

    15% 

(vi) राष्ट्रीय/राज्य   स्ट्तर पर प्राप्त परुस्ट्कार/प्रिंसा     10% 

(vii) स्ट्िीननंग कमेटी कोई अन्य मूल्यांकन मानिंड तैयार कर सकती ह ैिो 

आिेिकों की िॉटाजलनस्ट्टंग की सुजिधा प्रिान कर सकता ह ै

    20% 

  

4.       प्रत्येक िषा पालन की िाने िाली गजतजिजधयों का कैलेंडर 

         पुरस्ट्कारों के संबंध में प्रत्येक िषा की िान ेिाली गजतजिजधयों का कैलेंडर अनुलग्नक में दिया गया ह।ै 

5.      पुरस्ट्कारों की प्रस्ट्तुजत: 

(i) पुरस्ट्कार हर साल 3 दिसंबर को नई दिल्ली में प्रस्ट्ततु दकए िाएगंे, जिसे "दिव्ांग व्जियों के अंतरााष्ट्रीय 

दििस" के रूप में घोजषत दकया गया ह ै

(ii) पुरस्ट्कार जििेताओं और एक एस्ट्कॉटा के रहने और रहन ेका खचा दिव्ांग व्जियों के अजधकाररता जिभाग, 

सामाजिक न्याय और अजधकाररता मंत्रालय द्वारा िहन दकया िाएगा। 

(iii) पुरस्ट्कार समारोह के एक दिन पहले और बाि के यात्रा व्य और आिास की व्िस्ट्था की िाएगी और व्य 

की प्रजतपूर्ता दिव्ांग व्जियों के अजधकाररता जिभाग, सामाजिक न्याय और अजधकाररता मतं्रालय द्वारा 

की िाएगी। 

(iv) पुरस्ट्कार जििेताओं और उनके अनुरक्षकों की टीए/डीए स्ट्िीकायाता कें द्र सरकार के एक िगा-I अजधकारी के 

बराबर होगी। 

 

दकिोर बी. सुरिा़ेि, उप महाजनिेिक 

 

अनलुग्नक 'ए' 

व्जिगत उत्कृष्टता के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कारों के जलए आििेन पत्र 

(ऑनलाइन आििेन पत्र भरन ेके िौरान आिश्यक इनपटु इन नबिंओुं पर िेना होगा ) 

1. 1. सिाश्रेष्ठ दिव्ांगिन 

2. श्रषे्ठ दिव्ांगिन 

3. श्रषे्ठ दिव्ांग बाल/बाजलका 
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4. दिव्ांगिनों के जलए कायारथ सिाश्रेष्ठ िायजि 

5. दिवं्गथा के क्षेत्र में सिाश्रेष्ठ पुनिाास पेिेिर (पनुिाास पेिेिर) 

6. दिवं्गथा के क्षेत्र में सिाश्रेष्ठ अनुसंधान/निप्रितान/उत्पाि जिकास 

(केिल एक श्रेणी पर सही का जनिान लगाएं) 

(एक से अजधक श्रणेी के जलए आिेिन अलग -  अलग भरें) 

   2. 
नाम: - नहिंी में  

- अंिेिी में (ब़ेि अक्षरों में)  

   3. 
पता:  

(ए) आिासीय  

   4. 
टेलीफोन नंबर:  

(ए) आिासीय  

5 ई-मेल पता, यदि कोई हो  

6  नलगं  

7  िन्म जतजथ/आय ु  

8  दिवं्गता की प्रकृजत/श्रेणी  

9 दिवं्गता का प्रजतित (सक्षम प्राजधकारी का प्रमाण पत्र संलग्न दकया िाना ह)ै  

10 योग्यता: दिवं्गता  का प्रजतित (सक्षम प्राजधकारी का प्रमाण पत्र संलग्न दकया िाना ह)ै 

योग्यता: 

(ए) अकािजमक 

(बी) तकनीकी/पेिेिर 

दिव्ांगता की िरुुआत के बाि हाजसल की गई योग्यता को स्ट्पष्ट रूप से ििााया िाना चाजहए। 

(प्रमाण पत्र और प्रिंसापत्र संलग्न दकया िाना ह)ै 

 

11. इससे संबि क्षेत्र या गजतजिजध: 

ए) जिक्षा 

बी) स्ट्िास्ट््य 

ग) रोिगार 

घ) कला और संस्ट्कृजत 

ई) खेल 

च) रचनात्मक काया 

छ) दिव्ांग व्जियों का सिजिकरण 

ि) समाि सेिा 
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12. चाह ेकमाचारी हो या स्ट्िरोिगार 

 i) यदि कमाचारी: 

(ए) जनयोिा का नाम 

(बी) पि या पि धाररत 

(ग) िेतनमान और आहररत िेतन 

(डी) पर लग ेकाया की प्रकृजत 

ii) यदि स्ट्िरोिगार : 

(ए) व्ापार / पिेा जिसके साथ िु़िा हुआ ह ै

 (बी) माजसक आय 

(ग) स्ट्िरोिगार के रूप में खुि को पूरी तरह स ेआत्मसात करन ेकी िजृष्ट से आपन ेउस 

व्ापार/पेि ेमें अपन ेकौिल को दकतना उन्नत दकया ह?ै 

 

13. गजतजिजध के क्षेत्र में उपलजब्लधयां (प्रमाण पत्र / प्रिंसा पत्र) 

ए) अतंरााष्ट्रीय स्ट्तर 

बी) राष्ट्रीय स्ट्तर 

ग) राज्य स्ट्तर 

घ) जिला स्ट्तर 

ई) संगठन स्ट्तर 

 

14. पुरस्ट्कार, पिक, सममान प्राप्त 

(ए) पुरस्ट्कार का नाम 

(बी) परुस्ट्कार प्रिान करन ेिाली एिेंसी 

 (सी) प्रिान करन ेका िषा 

 

15 राष्ट्रीय परुस्ट्कार पर जिचार के जलए कोई अन्य उपलजब्लध  

 

यह प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक ऊपर िी गई िानकारी सही ह ैऔर मेरे पास उपलब्लध त्यों और अजभलेखों पर आधाररत 

ह।ै 

 

 (जतजथ के साथ आिेिक के हस्ट्ताक्षर) 

 

अनलुग्नक 'बी' 

दिव्ागं व्जियों को सिि बनान ेमें लग ेससं्ट्थानों के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार के जलए आििेन पत्र (ऑनलाइन आििेन पत्र 

भरन ेके िौरान आिश्यक इनपटु इन नबिंओुं पर िेना होगा ) 

पुरस्ट्कार श्रेणी के जलए आिेिन दकया गया: 

i) दिव्ांग सिजिकरण हते ुसिाश्रेष्ठ संस्ट्थान 

ii) दिवं्गों के जलए सिाश्रषे्ठ जनयोक्ट्था 

iii) दिव्ांगों के जलए सिाश्रेष्ठ ेलेसमेंट एिेंसी 

… 
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iv) सुगमय भारत अजभयान के कायाान्ियन/बाधा मुि िातािरण के सृिन में सिाश्रषे्ठ राज्य/संघ 

राज्य क्षेत्र/जिला 

v) सिाश्रषे्ठ सुगमय यतायत के साधन/सूचना और संचार उत्पाि सरकारी/जनिी संगठन 

vi) दिव्ांगिनों के अजधकार अजधजनयम/यूडीआईडी एिम दिव्ांग सिजिकरण की अन्य 

योिनाओं के कायाान्ियन में सिाश्रेष्ठ राज्य/संघ राज्य क्षेत्र/जिला 

vii) दिव्ांगिनों के अजधकार अजधजनयम, 2016 के अपन ेराज्य में कायाान्ियन में सिाश्रेष्ठ ििान 

राज्य आयिु दिव्ांगिन 

viii) पुनिाास सेिानो प्रधान कणािाले पिेेिर जतयार कणािाली श्रेष्ठ संस्ट्था 

1 संस्ट्थान का नाम 

अंिेिी (ब़ेि अक्षरों में) और नहिंी 

 

2. जपन कोड के साथ संस्ट्थान का डाक पता और 

टेलीफोन नंबर। 

 

3. िेब-साइट/ई-मेल पता  

4. स्ट्थापना िषा  

5. संस्ट्था द्वारा दकए गए काया की प्रकृजत  

6. संस्ट्थान द्वारा दकए गए कायों का जििरण, जिसमें संस्ट्थान द्वारा किर दकए गए स्ट्थान और 

दिव्ांग व्जियों की संख्या िाजमल ह।ै 

 

7. दिव्ांग व्जियों के कल्याण और पुनिाास/जिक्षा के क्षेत्र में तकनीकी जिक्षा और दिव्ांग 

व्जियों को व्ािसाजयक प्रजिक्षण सजहत जपछले िस िषों में संस्ट्थान की उत्कृष्ट 

उपलजब्लधयों / योगिान को जनर्िाष्ट करें। 

 

8. क्ट्या संस्ट्थान को पूिा में कोई परुस्ट्कार प्राप्त हुआ ह।ै यदि हां, तो जनर्िाष्ट करें और संजक्षप्त 

जििरण िें। 

 

 

संस्ट्था के अध्यक्ष/सजचि के हस्ट्ताक्षर दिनांक सजहत 

 

अनबुधं- “सी” 

प्रत्यके िषा की िान ेिाली गजतजिजधयों का कैलेंडर 

 िमाकं स.ं  दियाकलाप  दिनाकं और माह 

1. राष्ट्रीय परुस्ट्कारों का जिज्ञापन/राष्ट्रीय परुस्ट्कार पोटाल  पर आिेिन 

स्ट्िीकार करना  

1 मई के बाि  

2.  आिेिन प्राप्त होन ेकी अंजतम जतजथ पोटाल खुलन ेके दिन 

से 45 दिनों तक  

3. स्ट्िीननंग सजमजतयों और राष्ट्रीय चयन सजमजतयों का गठन 31 िुलाई  

4.  स्ट्िीननंग सजमजतयों की बैठक मध्य  जसतंबर में  

5.  राष्ट्रीय चयन सजमजत की बैठक अक्ट्टूबर के प्रथम सप्ताह 

6. िॉटा-जलस्ट्टेड उममीििारों का सत्यापन एिं  

पुरस्ट्कार जििेताओं को सूचना/पुजष्ट 

31 अक्ट्टूबर  

7. राष्ट्रीय परुस्ट्कारों की प्रस्ट्तुजत 3 दिसंबर 
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MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

[Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divangjan)] 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th  July, 2022 

SUBJECT: GUIDELINES FOR THE NATIONAL AWARD FOR THE EMPOWERMENT OF 

PERSONS WITH DISABILITIES, 2021 

No. F.No. 5-2/2020-National Awards.—Empowerment of Person with disabilities is an inter-

disciplinary process, covering various aspects namely, prevention, early detection, intervention, education, 

vocational training, rehabilitation and social integration etc. Section 24 of the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 provides formulation of schemes and programmes to safeguard and promote the 

rights of persons with disabilities.  Further, section 39 of the said Act mandates the Government to promote 

awareness campaigns and sensitization programmes inter alia for advance recognition of the skills, merits 

and abilities of persons with disabilities and of their contributions to the work force, labour market and 

professional fee.   

Keeping in view the spirit of the above provisions of the Rights of Persons with Disabilities Act, 

2016, the Government intends to confer National Awards in recognition of contributions/skills of persons 

with disabilities individually or otherwise and also in recognition of the contribution made by Individual, 

the Government and the private bodies in the field of empowerment of persons with disabilities. 

Now, therefore, with a view to give effect to the intention of the Government to confer such 

National Awards, the Central Government hereby prescribes guidelines for the National Awards for 

Empowerment of Persons with Disabilities, namely – 

1(a) These guidelines may be called as “Guidelines for the National Awards for Empowerment of 

Persons with Disabilities, 2021”. 

 (b) These guidelines come into force from the date of its publication in the Gazette of India. 

2.      Guidelines for the National Awards for Empowerment of Persons with Disabilities:  

2.1 Description and categories of the awards.  

I. NATIONAL AWARDS FOR INDIVIDUAL EXCELLENCE- 

 (व्जिगत उत्कृष्टता के जलए राष्ट्रीय परुस्ट्कार) 

No. Category of Award No. of 

Awards. 

Component of Awards 

1. Sarvshresth Divyangjan 

( सर्वशे्रष्ठ दिव्यांगजन ) 

(Belonging to any field or activity i.e. Education/ 

Health/ Employment /Art & Culture/ Sports/ 

Creative work/  Empowerment of Persons with 

Disabilities/ Social service/ etc. - a Role Model)  

Open to all persons with disabilities having any of the 

specified disabilities under the RPwD Act. 

06  

(03 for 

Male and 

03 for 

Female) 

 A certificate, a 

medal and Cash 

component of Award: 

Rs. 2.00 lakh to every 

awardee 

2. Shresth Divyangjan 

( श्रषे्ठ दिव्ागंिन ) 

A. Locomotor Disability (Locomotor, Muscular 

Disability, Dwarfism, Acid Attack Victims, 

Leprosy Cured, Cerebral Palsy) 

B. Visual Impairment (Blindness, Low Vision) 

10  

(01 for 

male and 

01 for 

Female 

in each 

category- 

A certificate, a medal 

and Cash component 

of Award: Rs. 1.00 

lakh to every 

awardee 
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C. Hearing Impairment (Deaf, Hard of Hearing, 

Speech & Language disability) 

D. Intellectual Disability (Mental Retardation, 

Mental Behavior, Specific Learning Disability, 

Autism Spectrum Disorder,) 

E. Any specified disability except the 

disabilities mentioned from Sr. (A) to (D) above. 

(Developmental Disorder, Disability caused due 

to Blood Disorder, Hemophilia, Thalassemia, 

Sickle Cell Diseases, Chronic Neurological 

Conditions, Multiple Sclerosis, Parkinson’s 

Disease, Multiple Disability) 

Note: If suitable person(s) in any one or more of the 

above sub-categories are not found, the awards may 

be given to additional person(s) in other sub-

categories. 

(In the fields of employment/self-employment, 

health/sports, art, culture drawing, painting, music, or 

any other type of creative work, empowerment of 

PwDs,) 

A to E) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.   Shresth Divyang Bal/Balika 

(श्रषे्ठ दिव्ागं बाल/बाजलका) 

(Children with disabilities upto the age of 18 years) 

(belonging to any of category of specified disabilities 

under the RPwDAct) – 

(In the field of art & culture drawing, painting, music, 

or any other type of creative work etc.) 

02 

(01 for 

male and 

01 for 

female) 

 

 

A certificate, a medal 

and Cash component 

of Award: Rs. 1.00 

lakh to each awardee 

 

4 Divyangjano Ke Ssashaktikaran Ke Liye Karyarat  

Sarvshrestha Vyakti 

(दिव्ागं्िनों के सिजिकरण के जलए कायारत सिाश्रषे्ठ व्जि) 

01 Award 

Rs. 1.00 

lakh 

A Certificate, a 

medal and cash 

component of Award: 

Rs. 1.00 lakh 

5. Divyangatha Ke Kheshtra Mein Karyarath 

Sarvshrestha Punarvas Peshevar (Rehabilitation  

Professional) 

(दिव्ागंता के क्षते्र में सिाश्रषे्ठ पनुिाास पिेिेर) 

01 Award 

Rs. 1.00 

lakh 

A Certificate, a 

medal and cash 

component of Award: 

Rs. 1.00 lakh 

6. Divyangatha Ke Sashaktikaran Ke Kheshtra Mein 

Sarvshrestha Anusandhan/ Navpravartan /Utpad 

Vikas 

(दिव्ागंता के क्षते्र में सिाश्रषे्ठ अनसुन्धान/निप्रितान/उत्पाि 

जिकास) 

01 Award 

Rs. 1.00 

lakh 

 

A Certificate, a 

medal and cash 

component of Award: 

Rs. 1.00 lakh 

 Total 21 Awards and 21 medals Rs. 27 lakhs 
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II. National Awards for Institutions engaged in Empowering persons with disabilities 

(दिव्ान्गिनों के सिजिकरण के जलए कायारत ससं्ट्थानों हते ुराष्ट्रीय परुष्कार) 

Sr N. Category of Award No. of Awards Component of 

Award 

1. Divyangjanon Ke Sashaktikaran Men 

Karyrat Sarveshrestha Sansthan 

(Private organization, NGO) 

(दिव्ान्गिनों सिजिकरण हते ुसिाश्रषे्ठ ससं्ट्थान)  

02 (01 Award for 

providing 

Comprehensive 

Rehabilitation 

Services 

01 Award for 

Inclusive Education) 

A certificate and a 

shield to each 

awardees 

2. Divyangjano Ke Liye Sarvshrestha 

Niyoktha (Govt. organisation/ PSEs/ 

Autonomous bodies/ Pvt. Sector) 

(दिव्ान्गिनों के जलए सिाश्रषे्ठ जनयोिा ) 

01 Award 

 

A certificate and a 

shield to the 

awardee 

3 Divyangjano Ke Liye Sarvshresth 

Placement Agency (excluding Govt./ State 

Govt./Local Bodies) 

दिव्ान्गिनों के जलए सिाश्रषे्ठ ेलसेमेंट एिेंसी ) 

01 Award 

 

A certificate and a 

shield to the  

awardee 

4 Sugamya Bharat Abhiyan Ke 

Karyanvayan/Badhamukta Vatavaran Ke 

Srijan Mein Sarvshrestha Rajya/UT/Zila 

(सगुमय भारत अजभयान के कायाान्ियन/बाधामिु 

िातािरण के सृिन में सिाश्रषे्ठ राज्य/सघं राज्य क्षते्र/ 

जिला)   

01 Award 

 

A certificate and a 

shield to the  

awardee 

5. Sarvshrestha Sugamya Yatayat ke Sadhan/ 

Soochana Ewam Sanchar Prodyogiki 

(Govt./Private organization) 

(सिाश्रषे्ठ सगुमय यातायात के साधन/सचूना एि ं

सचंार प्रौद्योजगकी) 

01 Award 

 

A certificate and a 

shield to the 

awardee 

6. Divyangjano Ke Adhikar Adhiniyam/UDID 

Evam Divyang Sashktikaran ki Anya 

Yojanaon ke Karyanvayan Mein 

Sarvshrestha  Rajya/UT/Zila 

(दिव्ान्गिनों के अजधकार अजधजनयम/ जिजिष्ट 

दिव्ान्गता पहचान पत्र एि ं दिव्ागं सिजिकरण 

की अन्य योिनाओं के कायाान्ियन में सिाश्रषे्ठ राज्य/ 

सघं राज्य क्षते्र/जिला 

02  

(01 Award for 

State/UT and 01 

award for District) 

A certificate and a 

shield to each 

awardee 

7. Divyangjano Ke Adhikar Adhiniyam, 2016 

Ke Apne Rajya Mein Karyanvayan Mein 

Sarvshrestha Rajya Divayngjan Aayukta 

(दिव्ान्गिनों के अजधकार अजधजनयम के अपन े

राज्य/ सघं राज्य क्षते्र में कायाान्ियन में सिाश्रषे्ठ 

प्रििान करन ेिाल ेराज्य दिव्ान्गिन आयिु) 

01 Award 

 

A certificate and a 

shield to the 

awardee 
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8. Punarvaas Peshewaron Ke Vikas Mein 

Sanlagn Sarvshrestha Sangathan 

(पनुिाास सिेाओं हते ुपिेिेर तयैार करन ेिाली 

सिाश्रषे्ठ ससं्ट्थान) 

01 Award A certificate and a 

shield to the 

awardee 

9. Additional Awards –  

In category (i) or in category (ii) or in both 

as considered appropriate by the National 

Selection Committee 

03 Awards 

 

(Cash component 

of Award of Rs. 

1.00 lakh each only 

in the case of 

‘Individual 

Excellence’ i.e. 

category (i) above.  

Medal or Shield as 

the case may 

 34 Awards and Rs. 33 lakhs cash component 21 medals and 10 shields. 

  

  2.2. Procedure for inviting applications for the awards and selection of Awardees: 

(i) Applications to be submitted by eligible candidates or establishments or institutions in 

categories as prescribed in Para 2.1 above in the Common portal of National Awards of 

Ministry of Home Affairs, Govt. of India (after it becomes operational) in prescribed 

application form as at Annexure to these Guidelines. Applications may be submitted 

through self-nomination including the documents and the applicant will be solely 

responsible for the authenticity of the documents submitted. The Department may verify 

the authenticity of the documents as and when considered necessary. 

(ii)  Ministry of Social Justice & Empowerment, Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities (Divyangjan) shall intimate the opening of the National Awards Portal as well 

as the prescribed period for submission of applications through advertisement in the 

newspapers/web site of the Department. 

iii) A recipient of National Award for Empowerment of Divyangjan can apply for the National 

Award subsequently only after 5 years. 

2.3. FOR SHORT-LISTING OF APPLICATIONS BY SCREENING COMMITTEES  

(i) There shall be Screening Committees for short listing of awardees in different categories of 

national awards. The Screening Committees shall comprise of four to five members, 

including the Chairperson, out of the following: 

a. Serving or retired officers of the rank of Joint Secretary or above of the Central 

Government or Officers of the reputed Government Institutions; 

b. Eminent personalities and experts in the field of disability or expert in the relevant field 

of award; 

c. Representatives of Non-Governmental Organizations; 

d. Officers of the rank of Deputy Secretary and above of the Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities and organizations under the Department 

shall act as Convener of the Screening Committees. 

(ii) The National Selection Committee shall decide the nomination of the awardees for various 

categories on the basis of recommendation of the Screening Committees. 

(iii) The Chairpersons & Conveners of the Screening Committees shall assist the National 

Selection Committee in the selection process. 

(iv) The non-official members of the National Selection Committee/Screening Committees 

shall be entitled to TA and DA in accordance with the financial rules and procedures as 

applicable in Government of India. 
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(v) The awardees nominated under different categories of the national award shall be informed 

about date and venue of the national award function each year through Post/Telephone. The 

awards may be received personally by the selected individuals or representative of the 

institution. 

2.4 National Selection Committee 

(a) The selection of the awardees shall be made on the basis of recommendations of the 

Screening Committees by a National Selection Committee. 

(b) The National Selection Committee shall consist of the following officials: 

(i)  Union Minister of Social Justice and Empowerment Chairperson, ex-offico 

(ii)  Minister of State for Social Justice and Empowerment Vice-Chairperson, ex- 

offico 

(iii)  Secretary, Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities (Divangjan) M/o SJ&E 

Member, 

ex-offico 

(iv)  Chairperson, National Commission for Women, Member 

(v)  The Chief Commissioner for Persons with Disabilities Member 

(vi)  Chairperson, Rehabilitation Council of India Member 

(vii)  Chairperson, National Trust, New Delhi Member 

(viii)  Special Secretary/Additional Secretary, M/o Social 

Justice & Empowerment 

Member 

(ix)  Director, Lalit Kala Academy or his/her representative Member 

(x)  Representative of CSIR not below the rank of JS Member 

(xi)  Representative of Rehabilitation Wing of DRDO Member 

(xii)  Head of Department, Deptt. of Rehabilitation, Safdarjung 

Hospital, New Delhi 

Member 

(xiii)  Representative of Confederation of Indian Industries (CII). Member 

(xiv)  Joint Secretary/JS level Officer of Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan) 

MSJE 

Convener 

 

(c) The National Selection Committee referred to above may select higher number of awardees 

in any or all the categories or sub-categories referred to in the above Table. 

(d) The Department of Empowerment of Persons with Disabilities may co-opt members to the 

National Selection Committee. 

(e) The decision of the National Selection Committee shall be by a majority vote and in the 

extent of votes on both sides being equal, the Chairperson presiding over a particular 

meeting shall have a casting vote. 

(f) Selection Committee while selecting the awardees in the category give due representation to 

both rural and urban disabled persons and shall ensure equitable regional representation. 

(g) The decision of the National Selection Committee shall be final. 

2.5. Criteria for selection. 

2.5.1 For Category I - National Awards for Individual Excellence 

(A) (i) Sarvshresth Divyangjan – There shall be 6 Awards (3 for male and 3 for female). 

Open to all persons with disabilities having any of the 21 specified disabilities under the RPwD 

Act, 2016 and engaged in any field or activity i.e. Education/Health/Employment/ Art & 

Culture/Sports/Creative work/ Empowerment of Persons with Disabilities/Social service/ etc.- 

who may exceptionally be a Role Model).    
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(ii) Shresth Divyangjan – There shall be 10 Awards with 2 Awards (1 for male and 1 for female) in 

each of the following categories:- 

a) Locomotor Disability- (Locomotor, Muscular Disability, Dwarfism, Acid Attack Victims, 

Leprosy Cured, Cerebral Palsy) 

b) Visual Impairment-(Blindness, Low Vision) 

c) Hearing Impairment - (Deaf,  Hard of Hearing, Speech & Language disability) 

d) Intellectual Disability – (Mental Retardation, Mental Behavior, Specific Learning 

Disability, Autism Spectrum Disorder,) 

e) Any specified disability except the disabilities mentioned from Sr. (a) to (d) above.  

(Developmental Disorder, Disability caused due to Blood Disorder, Hemophilia, 

Thalassemia, Sickle Cell Diseases, Chronic Neurological Conditions, Multiple Sclerosis, 

Parkinson’s Disease, Multiple Disability) 

In the fields of employment/ self-employment, health/sports, art, culture, drawing, painting, music, or any 

other type of creative work, empowerment of PwDs, etc. 

     However, if suitable person(s) in any one or more of the above sub-categories are not found, the awards 

may be given to additional person(s) in other sub-categories. 

Sl. No. Criteria Weight 

(i) Type of Disability 

Extent of Disability 

a) 40% to 59%      :04 

b) 60% to 79%      : 10 

c) 80% and above : 20 

20% 

(ii) Disability 

a) By birth or early childhood (0-6) years): 5 

b) Subsequently : 2 

05% 

 (iii) Education/Qualification acquired before getting disability: 0 

Qualification with & after having disability: 5  

05% 

(iv) Extent of mobility, self-care and independence etc. 

a) Independently: 4 

b) With the help of escort/assistive device: 10 

10% 

(v) Staying in  

a) Rural: 10 

b) Urban areas/Towns: 5 

c) Metropolitan Cities : 2 

10% 

(vi) A. Level of participation in sports or any other activity 

a) Participation: International: 20, National :10,  

          State level: 5 

b) Awards: 

i)     International level (Gold, Silver, Bronze): 10,9,8 respectively, 

ii) National level: 

50% 
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(Gold, Silver, Bronze): 6, 5, 4 respectively. 

iii) State level 

(Gold, Silver, Bronze): 3, 2, 1 respectively. 

B. Level of participation in other fields/ initiatives including, arts, 

culture, music, social sector, academics, entrepreneurial activities 

teaching etc. 

i) Participation: International:20,  

National 10,  

State :5 

ii) Awards 

a):    International level (Gold, Silver, Bronze): 10,9,8 

respectively, 

b)     National level: 

(Gold, Silver, Bronze):    6, 5, 4 respectively. 

c)     State level 

(Gold, Silver, Bronze): 3, 2, 1   respectively. 

(vii) For facilitation of shortlisting of applicants in any category of disability the Screening 

Committee may devise any other assessment parameter. Marking with ratios  as given above are 

indicative but weightage for Col. (vi) will remain 50% of the total marks. 

 

iii)  Shresth Srijansheel Divyang Bal/Balika – 2 Awards (one for male and one for female) 

(Open to Children with disabilities upto the age of 18 years and belonging to any of category of 

specified disabilities under the RPwD Act, 2016) –  In the field of art & culture drawing, painting, 

music, or any other type of creative work etc.) 

Sl. No. Criteria Weight 

(i) 

 

Type of Disability 

Extent of Disability 

a) 40% to 59%      : 04 

b) 60% to 79%      : 10 

c) 80% and above : 20 

20% 

(ii) Disability 

a) By birth or early childhood (0-6) years): 5 

b) Subsequently : 2 

05% 

(iii) Education/Qualification acquired before getting disability: 0 

Qualification with & after having disability: 5  

05% 

(iv) Extent of mobility, self-care and independence etc. 

a) Independently: 4 

b) With the help of escort/assistive device: 10 

10% 

(v) Staying in  

a) Rural: 10 

10% 
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b) Urban areas/Towns: 5 

c) Metropolitan Cities : 2 

(vi) A. Level of participation in sports or Arts, Culture, Music, social sector, or any 

other creative activity 

i) Participation: International: 6,    National :3,  

   State level: 1 

ii) Awards: a) International level  

(Gold, Silver, Bronze):12,10,8    respectively, 

b) Awards National level: 

(Gold, Silver, Bronze): 8, 5,4 respectively. 

iii) State level 

(Gold, Silver, Bronze): 3,2,1 respectively. 

50% 

(vii) For facilitation of shortlisting of applicants in any category of disability the Screening 

Committee may devise any other assessment parameter. Marking with ratios  as given above 

are indicative but weightage for Col. (vi) will remain 50% of the total marks. 

 

Iv)  Sarvshrestha Vayakti– Divyangjano Ke Sashaktikaran Ke Liye Karyarath – One National 

Award shall be given to individuals working for the cause of the persons with specified disabilities. 

eminence of individual shall be determined on the following basis:- 

The organization in which he/she works considers him/her as  outstanding: 

(a) He/she has been responsible for initiating new program or services in the last 10 years resulting 

in benefiting the people with disabilities particularly in rural areas. 

(b) Paid officers of the Institution shall not be eligible for selection. However, paid workers/officers 

of the NGOs working for the cause of the disabled could be eligible. 

c) His/her contribution should be outstanding in the areas of disabled welfare/rehabilitation/ 

education/training etc. 

d) His/her contribution in developing rehabilitation model for Community Based Rehabilitation 

and replicating the same in the inaccessible rural areas. 

e) Outstanding person championing the welfare and overall development of   the disabled and 

sensitizing the community regarding rights and equal opportunities for the disabled. 

f) The quality of the work performed by the individual in the cause of the disabled and its 

significance for the cause shall also be given due weight- age. 

g) He/she has outstanding professional achievements to his/her credit. 

v)  Sarvshrestha Punarvaas Peshevar (Rehabilitation Professional/ Worker) – Divyangatha Ke 

Kheshtra Mein Karyarath – One Award 

(One National Award shall be given to the best Rehabilitation Professional/Worker engaged in 

providing rehabilitation services  or empowerment of persons with disabilities):- 

Sr Item %age 

1 Nature of Rehabilitation  given to Persons with Disabilities 20% 

2 Academic,  Technical, Professional achievements in the field of 

rehabilitation qualifications  

10% 

3 Rehabilitation services provided in urban or rural areas 10% 
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4 No. of years of rehabilitation services provided 10% 

5 Total number of persons benefitted 10% 

6 Achievements in developing rehabilitation model for Community Based 

Rehabilitation and replicating the same in the inaccessible rural areas. 

10% 

7 Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate short-listing of applicants 

30% 

 

vi) Sarvshrestha Anusandhan/ Navpravartan /Utpad Vikas - Divyangatha Ke Sashaktikaran Ke 

Kheshtra Mein – One Award 

One National Award shall be given to the best research or technological innovation aimed at 

improving the life of persons with disabilities or the development of new cost-effective product 

for manufacture aimed at improving the life of persons with disabilities. The selection criteria for  

a) The innovative projects or technology shall be: 

• Development of an outstanding device, aid or adaptation which substantially improves the 

chances of the persons with disabilities in receiving education, obtaining or retaining 

employment and in being totally integrated in the socio-economic life of the community; 

and 

• The effectiveness of the device in increasing the mobility, productivity and employment 

prospects of the persons with disability, maintainability of the device and its reparability. 

b) The criteria for easy and most cost-effective adaptability of technology shall be as follows: 

The criteria for easy and most cost-effective adaptability of technology shall be as follows:- 

Sr.No. Evaluation criteria Maximum marks 

1 State of Development idea/Concept prototype 

 working model 

30% 

2 Innovation New Product Alternative 15% 

3 Patented/Applied 10% 

4 Cost Effectiveness/affordability 10% 

5 Adding import substitution and self reliance 5% 

6 Safety of use 5% 

7 Commercialization  5% 

8 Effectiveness of device in promoting education, enhancing mobility, 

promoting accessibility 

10% 

9 Publication: Journal/Other scientific magazine/published in newspapers 10% 

  100 

 

B.   National Awards for Institutions engaged in Empowering Persons with Disabilities 

1. Divyangjanon ke Sashktikaran Hetu Sarveshrestha Sansthan (Private organization, 

NGO) –Two Awards  

i. One Award for providing holistic comprehensive Rehabilitation Services; and  

ii. One Award for promoting and imparting Inclusive Education or educational 

institutions that are preparing children with disabilities for inclusive education for higher 

studies. 
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 The criteria for giving awards in this category shall be as under:- 

Sl.No. Criteria Weight 

(i) Has started comprehensive service for people with various disabilities. 10% 

(ii) Has adapted new equipments. 10% 

(iii) Has provided new services. 15% 

(iv) Has undertaken new strategies for improving existing services 10% 

(v) Has followed-up the clients in rehabilitation. 5% 

(vi) The Institution should have at least 10 years’ experience in the field in the 

area of education/training/ rehabilitation etc. 

10% 

(vii) The contribution of the institution in extension of outreach services in and 

around its working headquarters. 

5% 

(viii) Motivation, involvement and participation of community for rehabilitation 

of the disabled particularly in rural areas 

10% 

(ix) While selecting the institutions due weight age would be given  to voluntary 

action through participation of local public and efforts for rendering 

rehabilitation services to the persons with disabilities. 

5% 

(x) The geographical area in which the Institution is providing services 5% 

(xi) The category(ies) of disability for which the institution is providing services 5% 

(xii) Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate short-listing of applicants 

10% 

 

2. Divyangjano Ke Liye Sarvshrestha Niyoktha – One Award 

(a) The outstanding employers of the disabled under 

(i) Government organization;  

(ii) Public Sector Undertaking or Autonomous Body or Local Government Body; and  

(iii) Private or Non Governmental Organization; shall be assessed on the basis of the 

following criteria:- 

Sl. 

No. 

Criteria Weightage 

(i) That at least 10% of the employees are disabled subject to a minimum of 

disabled persons in a given establishment. (In case of large Establishment 

employing 100 disabled persons or more, the condition of 10% need not be 

rigidly adhered to) 

20% 

(ii) That wherever necessary minor adjustment/ modifications in the machinery 

have been made; 

5% 

(iii) That necessary environmental modifications at the worksite have been made 

including barrier free access; 

10% 

(iv) That the employees with disabilities are offered the same conditions in 

service, including the rates of pay as given to other employees for similar 

work; 

15% 

(v) That the employers have shown sympathetic understanding of the problems 

of the disabled 

5% 
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(vi) That when necessary and feasible, such additional facilities such as 

accommodation and transport etc, are provided 

5% 

(vii) Retention rate 10% 

(viii) Employees assessment 10% 

(ix) Productivity ensured 10% 

(x) Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate shortlisting of applicants 

10% 

 

There shall be one National Award under the category of placement agency of person with disabilities 

(excluding Government/State Government/local bodies). The best placement agency for placement of 

persons with disabilities shall be assessed on the basis of the following criteria:- 

3. Divyangjano Ke Liye Sarvshrestha Placement Agency – One Award 

Sl. 

No. 

Criteria Weightage 

(i) Placed at least 50% registered unemployed disabled persons in employment 

during the last five years and that at least 30% of them were women; 

20% 

(ii) Total number of persons with disabilities placed during the last five years 10% 

iii) His/her follow-up during the last five years coupled with placements of the 

people registered with him/her up to the end of the last year is outstanding; 

25% 

(iv) The percentage of dropout employees should not exceed 20% in a given 

year; 

15% 

(v) The placement officer shall provide placement to all categories of disabled 

persons and maintain a balance amongst them while assisting for placement. 

10% 

(vi) Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate short-listing of applicants 

20% 

 

4. Sugamya Bharat Abhiyan Ke Karyanvayan/Badhamukta Vatavaran Ke Srijan Mein 

Sarvshrestha Rajya/ UT/ Zila 

One award shall be given for the outstanding work in Sugamya Bharat Abhiyan and creation of 

barrier free environment/working condition for the persons with disabilities, the working place 

with easy mobility, toilet facilities and directions in the sign language and other indicators, which 

facilitate easy movements and integrate the persons with disabilities in its overall working milieu. 

Sr. No Criteria Weightage 

1.  i)   Total number of Public buildings in the State* 

 ii)     Total Number of Public buildings*  

        identified for creation of barrier free environment. 

  iii)  Total number of public buildings out of the   above made accessible 

from Accessible India Campaign funds. 

* Offices, Cinema Halls, Theatre, Parks, Hospitals, Museums, Police 

Stations, Tourists places, Monuments, Educational Institutes, Banks, 

Post offices, ATMs, Commercial Complexes, Market places, Streets, 

Libraries, Courts etc. 

 

15% 

2.  i)  Total number of cost estimates sent to the Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities 

15% 
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ii)  Total number of buildings for which funds  have been given and 

utilized. 

      (financial year- wise details to be given  

       beginning 2015-16 onwards)  

3 Total number of buildings retrofitted with following   details:- 

a)  Accessible Parking with marking as per accessibility    standards 

b)  Accessible route connecting parking to alighting point 

c)  Tactile tiles/pavers from parking to main accessible entrance and till 

rooms 

d)  Accessible reception counter 

e)   Accessible entrance/doors/corridors 

f)    Ramps – wherever there are level  differences or liftis absent 

g)  Accessible lift 

h)  Signage (audio-visual) conspicuously placed 

i)   Accessible toilet at each floor 

j)  Accessible staircase (color contrasting strip and Continuous handrails. 

 

    30% 

4. i)  Total number of buildings made accessible from   state funds. 

ii) Other important initiatives taken up improve   accessibility of public 

buildings. 

20% 

5. Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate short-listing of applicants 

 20% 

 

5. Sarvshrestha Sugamya Yatayat Ke Sadhan/Soochana Evam Sanchar Prodyogiki  

The criteria for selection shall be as under:- 

Sl.No. Criteria Weightage 

(i) Overall planning and strategy in providing/setting up good Institutional 

infrastructure including monitoring of the existing one. 

10% 

(ii)   (i)    Total number of Terminals/Depots/ buses  

(fleet)/bus Stops under Department. 

(ii)    Total number of Terminal/Depots/Buses 

(fleet)/bus Stops fully made accessible. 

(iii)     Total number of Terminal/Depots/Buses  

(fleet)/bus Stops not accessible 

20% 

 

(iii) 

(i)    Total number of state government  websites. 

(ii)     Total numbers of websites identified and  

made accessible from Accessible India Campaign fund. 

(iii)  Total numbers of websites made accessible from state funds 

 

   20% 
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(iv) Other important initiatives taken up to 

improve accessibility of information example –  

annual reports in Braille, accessible content  

creation of documents etc. 

 25% 

(v) Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate shortlisting of applicants 

 25% 

 

6. Divyangjano Ke Adhikar Adhiniyam/ UDID Evam Divyang Sashktikaran ki Anya 

Yojanaon Ke Karyanvayan Mein Sarvshrestha Rajya/UT/Zila 

Outstanding work in empowerment of persons with disabilities and the criteria for selection shall 

be as under: 

Sl. 

No. 

Criteria Weightage 

(i) Overall planning and strategy of the state in providing comprehensive 

rehabilitation services to the persons with disabilities and setting up good 

Institutional infrastructure including state commissioner for persons with 

disabilities (PwDs). 

10% 

(ii) Percentage of persons with disabilities who have been issued disability 

certificates 

5% 

(iii) Percentage coverage of identified persons with severe multiple disabilities 

under IGNDPS 

5% 

(iv) Achievement of State in implementing Central Sector Schemes: 10% 

(v) Percentage of government elementary secondary schools having: 

(a) Ramps with railings 

(b) Special teachers 

(c) Disabled friendly toilets 

10% 

(vi) PwDs who have been placed in Government jobs against the stipulated 3% 

quota for them 

10% 

(vii) Special efforts made to provided barrierfree environment in public 

spaces/Implementation of AIC 

5% 

(viii) Expenditure on State Sector schemes for PwDs as % of the total State Plan 

Outlay 

5% 

(ix) Percentage of PwDs provided vocational training during last five years 5% 

(x) Screening Committee may devise any other assessment parameter which may 

facilitate short-listing of applicants 

35% 

 

7. Divyangjano Ke Adhikar Adhiniyam 2016 Ke Apne Rajya Mein Karyanvayan Mein 

Sarvshrestha Rajya Aayukta Divayangjan 

Under the RPwD Act, 2016, State Governments /UT Administrations have been mandated to take 

forward programmes and policies for empowerment of persons with disabilities. The State 

Commissioner, Persons with Disabilities is accordingly take the steps: 

i. Identify, suo motu or otherwise, provision of any law or policy, programme and procedures, 

which are in consistent with the RPwD Act, and recommend necessary corrective steps; 
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ii. inquire, suo motu or otherwise deprivation of rights of persons with disabilities and 

safeguards available to them in respect of matters for which the State Government is the 

appropriate Government and take up the matter with appropriate authorities for corrective 

action 

iii. review the safeguards provided by or under the Act or any other law for the time being in 

force for the protection of rights of persons with disabilities and recommend measures for 

their effective implementation; 

iv. review the factors that inhibit the enjoyment of rights of persons with disabilities and 

recommend appropriate remedial measures undertake and promote research in the field of 

the rights of persons with disabilities; 

v. promote awareness of the rights of persons with disabilities and the safeguards available for 

their protection; 

vi. monitor implementation of the provisions of this Act and schemes, programmes meant for 

persons with disabilities; 

vii. monitor utilisation of funds disbursed by the State Government for the benefits of persons 

with disabilities; and perform such other functions as the State Government may assign. 

In order to promote excellence and recognition of performance of a State Commissioner for 

Persons with Disabilities in achieving the mandated activities under the RPwD Act, 2016 in 

any State/UT, a National Award has been instituted for the purpose. 

Criteria for selection:- 

Sl.No. Criteria Weightage 

(i) Overall planning and strategy in providing comprehensive rehabilitation 

services to the persons with disabilities and setting up good Institutional 

infrastructure. 

20% 

(ii) Grievances of persons with disabilities registered and disposed off 

during the last 3 years 

20% 

(iii) Steps taken/Coordination with the State authorities on issues concerning 

persons with disabilities including issuance of disability certificates/ 

UDID/Implementation of RPwD Act/Rules etc.  

20% 

(iv) Conference/Workshops, seminars organized/conducted in disseminating 

disability rights, rehabilitation, economic empowerment of persons with 

disabilities 

10% 

(v) Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate shortlisting of applicants 

30% 

 

8. Punarvasan Peshewaron Ke Vikas Mein Sanlagn Sarvshrestha Sangathan – One Award 

Criteria for selection: 

Sl.No. Criteria Weightage 

(i) Nature of Rehabilitation service provided to persons with disabilities 10% 

(ii) Professional achievements (Academic & Technical) 10% 

(iii) No. of Years of providing rehabilitation services to persons with 

disabilities 

15% 

(iv) Total number of persons with disabilities rehabilitated 20% 

(v) Conference/Workshops, seminars attended/organized/conducted for 

upgradation of rehabilitation skills. 

  15% 
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(vi) Awards/appreciation received at the National/State levels   10% 

(vii) Screening Committee may devise any other assessment parameter which 

may facilitate short-listing of applicants 

  20% 

 

4. CALENDAR OF ACTIVITIES TO BE FOLLOWED EACH YEAR 

The calendar of activities to be followed each year with regard to the awards is given at Annexure- C. 

5. PRESENTATION OF AWARDS: 

(i) The awards will be presented in New Delhi on 3
rd

December, every year which has been 

declared as the “International Day of Persons with Disabilities”. 

(ii) The boarding and lodging expenses of the awardees and one escort shall be borne by the 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice and 

Empowerment. 

(iii) To and fro travelling expenses and accommodation for up to one day prior and after the day of 

awards ceremony shall be arranged and the expenditure shall be reimbursed by the 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice and 

Empowerment. 

(iv) The TA/DA admissibility of the awardees and their escorts shall be equivalent to a Class-I 

officer of the Central Government. 

KISHOR B. SURWADE, Dy. Director General 

 

Annexure ‘A’ 

 

Application form for National Awards for individual excellence 

(Input needed on points during filling up the application form online) 

1. Category of Award 

1.  Sarvshresth Divyangjan 

 

2.  Shresth Divyangjan 

3.  Shresth Divyang Bal/Balika 

4.  Divyangjano Ke Liye Karyarath Sarvshrestha Vyakti 

5.  Divyangatha Kay Keshtra Mein Sarvshrest Punarvas Pesheyvar (Rehabilition 

Professional) 

6.  Divyangatha Ke Keshtra Mein Sarvshrestha Anusandhan/Navpravartan/Utpad 

Vikas 

(Tick mark only one category) 

(Separate application if to apply for more than one) 

 

2. 

Name: 

(a) in English (in BLOCK Capital letters) 

 

(b) in Hindi  

 

3. 

Address: 

(a) Residential 

 

(b) Office  
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4. 

Telephone numbers: 

(a) Residential 

 

(b) Office  

5. E-mail address, if any  

6. Sex  

7. Date of Birth/Age  

8. Nature/Category of disability  

9. Percentage of disability(Certificate of competent authority to be attached)  

10 Qualification: 

(a)Academic 

(b) Technical/Professional 

Qualifications acquired after onset of disability should be clearly indicated. 

(Certificate and testimonial should be attached) 

 

11. Field or Activity associated with: 

a) Education 

b) Health 

c) Employment 

d) Art & Culture 

e) Sports 

f) Creative Work 

g) Empowerment of Persons with Disabilities 

h) Social Service 

 

12. Whether employee or self- employed 

i) If employee : 

(a) Name of the Employer 

(b) Designation or Post held 

(c) Scale of pay and salary drawn 

(d) Nature of work engaged on 

ii) If self-employed : 

(a) Trade/Profession with which associated 

(b) Monthly Income 

(c) How far you have upgraded your skill in that trade/profession with a view to 

absorb yourself fully as a self-employed? 

 

13. Achievements (Certificates/Appreciation letters) in the field of activity at the 

a) International level 

b) National Level 

c) State level 

d) District level 

e) Organisation level 
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14. Awards, Medals, honours received 

(a) Name of the Award 

(b) Conferring Agency 

(c) Year of conferment 

 

 Any other achievement for consideration of the National Award  

 

It is certified that the information furnished above is correct and based on facts and records available 

with me. 

(Signature of the Applicant with date) 

 

Annexure ‘B’ 

Application form for National Awards for Institutions engaged in Empowering Persons with 

Disabilities 

(Input needed on points during filling up the application form online) 

1 Award Category applied for:  

i)  Divyang Sashaktikaran Hetu Sarveshrestha Sansthan 

i)  Divyangao Ke Liye Sarvshrestha Niyoktha 

ii)  Divyangao Ke Liye Sarvshresth Placement Agency 

iii)  Sugamya Bharat Abhiyan Kay  

Karyanvayan/Badhamukta Vatavaran Kay Srijan Mein  

Sarvshrestha Rajya/UT/Zila 

iv)  

 

Sarvshrestha Sugamya Yatayat ke Sadahan/Soochana Evam  

Sanchar Prodyogiki Govt./Private organisation 

v)  Divyangjano Ke Adhikar Adhiniyam/UDID Avem Divyang  

Sashktikaran ki Anay Yojanaon kay Karyanvayan Mein  

Sarvshrestha Rajya/UT/Zila 

vi)  

 

Divyangjano Ke Adhikar Adhiniyam, 2016 Ke Apne Rajya Mein  

Karyanvayan Mein Sarvshrestha Rajya Divayngjan Aayukta 

vii)  

 

Punarvas Sevayano Pradhan Karnewaley Pesheyvar Taiyar  

Karne wali Shresth Sanstha 

(Tick mark only one category of award ) 

(Separate application if to apply for more than one) 

1 Name of the Institution in 

English (In BLOCK Capital letters) and Hindi 

 

2. Postal address of Institution with Pin Code and 

telephone number. 

 

3. Web-site/E-mail address  

4. Year of establishment  
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5. Nature of work undertaken by the Institution  

6. Details of work done by the Institution including places and the number of 

disabled persons covered by the Institution. 

 

7. Specify the outstanding achievements/ Contribution of the Institution in the Past 

ten years in the area of welfare of persons with disabilities and rehabilitation/ 

education including technical education and vocational training to persons with 

disabilities. 

 

8. Whether Institution have received any Award in the past. If so, specify and give 

brief account. 

 

 

Signature of President/Secretary of the Institution with date 

 

ANNEXURE-C 

CALENDER OF ACTIVITIES TO BE FOLLOWED EACH YEAR 

(From 2022 onwards) 

S.No. Activities Date and Month 

1. Advertisement of National Awards/Opening of 

National Awards Portal 

After 1
st
 May 

2. Last date of receipt of applications/ 45 Days from the date of 

opening of portal 

3. Constitution of Screening Committees and National 

Selection Committees 

31st July 

4. Meetings of the Screening Committees By middle of September 

5. Meeting of the National Selection Committee After 1st week of October 

6. 

 

Verification of short-listed candidates Information/ 

confirmation to awardees 

31st  October 

7. Presentation of National Awards 3rd December 
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